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1. Personas datu apstrades apraksta

pretendentiem, kuri Sabiedribd pieteikusies uz
kadu no vakancém (turpmak - Apraksts),
mérkis ir iepazistindt pretendentus ar
pretendentu personas datu apstrddes procesu
sabiedribd ADB Gjensidige (turpmak -
Sabiedriba). Saja Apraksta ir noradits, kadus
pretendentu personas datus, kadiem mérkiem
un uz cik ilgu laiku Sabiedriba apstrada.

Definicijas

. Sabiedriba - ADB ,Gjensidige”, ieskaitot tas
filidles Latvija un Igaunija.

. Pretendents - fiziska persona, kas pretendé
uz vakanto amatu Sabiedriba vai amatu
parvaldes struktdrd, vai arf uz amatu, kura

piendkumos ir izpildit Sabiedribai svarigas
funkcijas.

. Personas dati - jebkura informacija
attiecibd uz identificétu vai identificéjamu
privatpersonu (“datu subjektu”);
identificéjama privatpersona ir persona, kas
var tikt identificéta, tiesi vai netiesi, jo Tpasi
péc tada identifikatora k& vards, uzvards,
personas kods, atrasands vieta, tieSsaistes
identifikators vai péc viena vai vairdkiem
faktoriem attiecibd uz privatpersonas
fizisko, psihologisko, genétisko, garigo,
ekonomisko, kulturalo vai socialo identitati.

. Datu apstrade - jebkura ar personas datiem
vai personas datu kopumiem veikta darbiba

8.

. Sis Apraksts var tikt mainits, papildinats un/
vai atjaunots. Jaunaka Apraksta versija ir
pieejama Sabiedribas timek|a vietné
www.gjensidige.lt/apie-mus/karjera

(Lietuva), www.gjensidige.lv (Latvija),
www.gjensidige.ee (Igaunija).

vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez
automatizétiem lidzek|iem, pieméram,
vaksana, registracija, organizésana,
strukturésana, glabasana, pieldgosana vai
parveidosana, atgisana, aplikosana,
izmantosana, izpausana, nosdtot, izplatot
vai citadi darot tos pieejamus, saskanosana
vai kombinédana, ierobezosana, dzésana vai
iznicinadsana.

. Pretendentu datu registrs - elektronisks

registrs Sabiedriba personas datu
uzglabasanai tiem pretendentiem, kas tam
devusi savu piekrisanu.

PiekriSana — jebkura brivi sniegta, konkréta,
apzindta un viennozimiga nordde uz attiecigi
informéta datu subjekta vélmém, ar kuru vins
pazinojuma vai skaidri apstiprinosas darbibas
veida sniedz piekriSanu savu personas datu
apstradei.
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Pretendentu atlase un novertesana

. Sabiedriba apstrada pretendentu personas

datus, lai novértétu pretendentus, izvélétos
pretendentus vakantajiem amatiem un
noslégtu darba ligumus ar izvélétajiem
kandidatiem (rekrutésana).

Tiklidz pretendents iesniedz savus personas
datus pieteikuma véstulé, CV un/ vai citos
atlases procesam nepiecieSamajos
dokumentos (tados k& motivacijas véstule,
rekomendacijas, utt.), Sabiedriba apstradas
$adus personas datus 9. punktd noteiktajam
mérkim. Pretendents var jebkura laika
atsaukt savu pieteikumu uz vakanto amatu,
un Sabiedriba dzésis pretendenta iesniegtos
personas datus.

Pretendenta personas dati tiek uzglabati
saskand ar normativajos aktos un Sabiedribas
ieksgjos reguléjosajos dokumentos noteikto
kartibu.

11.1. Pretendenta sniegtie personas dati tiek
uzglabdti Exchange serveri $adiem e-pasta
kontiem:

atranka@gjensidige.lt (Lietuva),
personals@gjensidige.lv (Latvija),
personal@gjensidige.ee (Igaunija), kamér
norit atlases process. Péc atlases procesa
beigdm, sanemtie pretendenta personas dati
tiek izdzésti, ja vien pretendents nav devis
rakstisku piekriSanu savu personas datu
ilgakai uzglabasanai.

Sabiedriba var apstradat sadus pretendenta
personas datus: pretendenta vdrds, uzvards,
dzlvesvietas adrese, e-pasts, pasta adrese
un/ vai talruna numurs, informacija par
pretendenta darba pieredzi (darba devéjs,
nodarbindtibas periods, amats, piendkumi
un/ vai sasniegumi), informacija par
pretendenta izglitibu (izglttibas iestade,
macibu periods, iegltd izglittba un/ vai
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kvalifikacija); informacija par kvalifikacijas
celSanu (kursi, sertifikacija), informacija par
valodas, IT zingSandm, autovaditdja prasmi
un citdm kompetencém, vai cita personiga
informacija, ko pretendents noradijis sava
CV. Tiek saglabatas ari pretendenta
jesniegtds rekomendacijas véstules, darba
devéja atsauksmes un veikto testu rezultati
(ja tadiir).

Kad Sabiedriba sanem pretendenta CV un/
vai citus dokumentus no tiessaistes darba
meklésanas vietném, karjeras socidlajiem
tikliem (piem., LinkedIn) un/ vai citiem
darbinieku atlases pakalpojuma sniedzé&jiem
un/ vai starpniekiem, Sabiedriba uzskata, ka
pretendents ir sanémis visu nepieciesamo
informaciju par vina/ vinas personas datu
apstradi, un ir devis (-usi) savu piekrisanu
personas datu apstradei attiecigajam sadu
pakalpojumu sniedz&jam, kas pretendenta
vardad ir tiesigs iesniegt pretendenta personas
datus potencialajiem darba devéjiem, tostarp
Sabiedribd, tadéjadi laujot sadiem
potencidlajiem darba devéjiem apstradat
pretendenta personas datus atlases procesa.

Sabiedriba var iegdt pretendenta personas
datus no citiem avotiem likuma paredzétajos
gadijumos vai, sanemot pretendenta
atsevisku rakstisku piekrisanu (pieméram, lai
pdrbauditu pretendenta rekomenddcijas).

Ja péc atlases procesa beigdm Sabiedriba
neizvélas pretendentu attiecigajai vakancei
un nenoslédz darba ligumu ar pretendentu,
visi Sabiedriba iegdtie pretendenta personas
dati tiek iznicindti, ja vien pretendents nav
sniedzis rakstisku piekriSanu pretendenta
personas datu ieklausanai Sabiedribas
pretendentu registrd.

Pretendentu datu registra administracija

. Ja pretendents vélas un sniedz savu rakstisku

piekrisanu vina/ vinas iek|ausanai Sabiedribas
pretendentu datu registrd un attiecigu
vakantu amatu atlases procesa pazinojumu
sanemsanai, Sabiedriba turpinds apstradat

12. punktd uzskaititos pretendenta personas
datus pretendentu datu regdistrd vienu gadu
vai ilgaku laika periodu, ja kandidats tam
piekritis. Péc §1 laika perioda personas dati
tiek dzesti.



17. Pretendents var nepiekrist savu personas
datu iekJausanai pretendentu datu registra
un to turpmakai apstradei péc atlases
procesa beigdm, ka art pretendents var
jebkura laika atsaukt savu piekrisanu un lagt
iznemt savus personas datus no pretendentu

datu redistra. Pretendenta iebildumi tikt
ieklautam Sabiedribas pretendentu datu
registra vai sniegtas piekrisanas atsauksana
neradis $kérslus pretendentam piedalities
konkréta vakanta amata atlases procesq,
kuram pretendents ir pieteicies.

Avoti, no kuriem Sabiedriba iegist
pretendenta personas datus

18. Sabiedriba var iegit pretendenta personas
datus no sadiem avotiem:

starpniecibas pakalpojumiem

18.1. tiesi no pretendenta, kad tas piesakas

izzinotajai vakancei un iesniedz Sabiedriba

savu pieteikumu, CV, motivacijas véstuli vai
citus ar atlases procesu saistitus dokumentus

(piem., atsauksmes un rekomendacijas);

18.2. no pakalpojumu sniedzéjiem, kas

nodarbojas ar darba mekléjumiem, atlasi un

(piem., LinkedIn);

18.3. no tre3ajam pusém (piem., no
cilvekiem, kas pretendentam sniedz
atsauksmes un rekomendacijas, bijusie un
esosie darba devéji). Stinformacija tiks
ieglta, ja Sabiedriba sanems pretendenta
piekriSanu sazinai ar §im personam.

Citi iemesli pretendentu personas

datu saglabasanai

19. Sabiedriba ir tiesiga saglabat pretendenta

personas datus ilgdku laika periodu, ka tas

noradrts 11.1. un 16. punktos $ddos apstak]|os:

19.1. personas dati ir nepiecieSami notiekosai

izmeklésanai, kad pastdv pamatotas
aizdomas par nelikumigu ricibu;

19.2. personas dati ir nepieciesami, lai
atrisinatu stridu vai stdzibu;

19.3. citos normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

Pretendenta personas datu nodosanu

treSajam persondam

20. Sabiedriba var nodot pretendenta personas

datus tre$ajam persondm saskand ar

normativajos aktos paredzéto kartibu tikai ar
likumigu pamatojumu $adu datu nodosanai.

21. Sabiedriba var nosGtit pretendenta personas

datus valsts iestddém, kad to prasa

piemérojama likumdosana vai kad Sabiedriba

likuma paredzétajos gadijumos vélas
ierosindt vai aizstavéties pret likumigam
prasibam.

22. Sabiedriba nepdrstta pretendentu personas

datus arpus ES vai EEZ.
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23.

26.

Pretendenta tiesibas saistiba ar

personas datu apstradi

Pretendentam, iesniedzot rakstisku lagumu
(arm pa e-pastu) ir tiesibas:

23.1. pieprasit datu labosanu, iepazities ar
datiem, pieprasit datu dzésanu, ierobezot
datu apstradi, tiesibas uz datu parnesamibu,
nepiekrist datu apstradei.

23.2. lesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei:
Valsts datu aizsardzibas inspekcijai (Lietuva),
Datu valsts inspekcijai (Latvija), Igaunijas
Datu aizsardzibas inspekcijai (Igaunija).

Personas datu drosiba

Sabiedribas nodrosina pretendenta personas
datu konfidencialitati saskana ar
piemérojamo normativo aktu prasibam un

27. Pretendents, kas vélas istenot 23. punkta

28.

noradrtds tiesibas var izmantot
Sabiedribas kontaktinformaciju.

Sabiedribas kontaktinformacija:

Lietuva: Zolgirio g. 90, Vilna, Lietuva,
LT-09303; talr. 1626 (zvanot no drzemém
(+370) 5272 1626), e-pasts:
info@gjensidige.lt;

Latvija: Brivibas iela 39, Riga, LV-1010,
Latvija; talr.: (+371) 6711 2222; epasts:
info@gjensidige.lv;

Igaunija: Sopruse pst. 145, 13417, Talling,
lgaunija, talr.: (+372) 6116112

24, Pretendents piendcigi jaidentificé pirms tiek

25.

29.

30.

Tstenotas 23.1. punktd noraditds tiesibas.
Sabiedriba var IGgt uzradrt personu
apliecinosu dokumentu, lai parbaudrtu
pretendenta identitati.

Uz pretendenta ligumu jaatbild un
pieprasitie dati jasniedz ne véldk ka viena
ménesa laikd no pieprasijuma iesniegsanas
datuma, Sis termins var tikt pagarinats vél uz
diviem ménesiem atkariba no pieprasijumu
skaita un sarezgrtibas.

pienem visus nepieciesamos tehniskos un
organizatoriskos mérus pretendenta personas
datu apstrades veiksanai.

Sabiedribas kontaktinformacija

Sabiedribas Datu aizsardzibas specidlista
e-pasts: dpo@gjensidige.lt.

Pretendents var nostit jautdjumus par
pretendenta personas datu apstradi uz:
atranka@gjensidige.lt (Lietuva),
personals@gjensidige.lv (Latvija) un
personal@gjensidige.ee (lgaunija).



